ASP fondatrice


Le groupe de parole : les questions à envisager.
   Introduction.

La circulaire DHOS-SDE E1 n 2004-471 du 4 octobre 2004 dans son article Article 4 Formation et information des bénévoles précise que « L’association assure la sélection, la formation adaptée à l’activité de l’association au sein de l’établissement et le soutien continu des bénévoles ». Dans ce cadre chaque bénévole signe un contrat moral qui l’engage à participer activement aux groupes de parole et aux réunions d’équipe.

 L’ASP fondatrice souhaite qu’il soit fait régulièrement le point en groupe sur le fonctionnement de celui-ci.

Ce point doit se faire au moins une fois par an et peut aussi se faire occasionnellement selon les nécessités.

Pour vous aider à faire ce bilan une liste de questions vous est proposée ci-dessous. 

Il s’agit d’un outil que chaque groupe est libre d’adapter et de retravailler selon ses besoins du moment.

Il est possible de s’en inspirer d’une manière ouverte et non de l’appliquer de manière systématique item par item, quitte à reprendre en cours de processus des questions importantes qui n’auraient pas été abordées spontanément. 

Le temps d’application de l’outil est moins un temps d’évaluation au sens strict qu’un temps pour chacun de réappropriation du sens du GP et de réflexion sur la place qu’il y occupe.

Cet outil est conçu comme un support à la réflexion des membres du groupe favorisant une préparation individuelle préalable au bilan qui se fera en groupe.

  Liste des principales questions que chacun doit se poser :
· Avez-vous déjà eu l’occasion de faire le point sur le fonctionnement de votre groupe ? Si oui, à quel moment et avec quel effet ?

· Prenez-vous la parole dans le groupe selon un rythme et un mode qui vous convient ?
· Avez-vous le sentiment de pouvoir exprimer les questions que vous vous posez, les éventuelles difficultés que vous rencontrez ? Avez-vous une difficulté de parole, et pourquoi ?
· Que pensez-vous du rythme et du mode d’intervention de chacun (participants, coordinateur, animateur) ?

· Faîtes-vous l’expérience d’une dynamique d’échange satisfaisante ?

· Développez-vous une meilleure compréhension de la relation et des situations d’accompagnement ?

· Approfondissez-vous votre expérience de l’accompagnement ? Sentez-vous que vous pouvez approfondir les questions qui vous préoccupent ?
· Comment caractériseriez-vous votre relation en groupe avec l’animateur et avec les participants ? Comment ressentez-vous le rôle rempli par l’animateur ?

· Estimez-vous que les intentions du groupe de parole sont respectées ?
· Emerge-t-il des difficultés à l’égard de l’ASP, ou des soignants ? Si oui, où et comment sont-elles travaillées ?

· Le cadre du GP est-il respecté ? Les règles sont-elles respectées (confidentialité, assiduité et régularité de participation, respect des horaires) ?

· Qu’est-ce qui pour vous pourrait améliorer la vie du groupe ?
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