Bilan de l’équipe
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Equipe de l’hôpital …………………..

DATE  …………………………..
Le bilan bénévoles a pour objet de préparer le bilan soignant :

· Interroger l’ensemble des bénévoles pour faire le point sur :

· leur vécu au sein de l’équipe (souhaits, difficultés) durant toute l’année

· leur relation avec l’équipe soignante

Le bilan est à  planifier avec l’équipe et avec le médecin référent peu de temps avant le bilan soignant.

Etaient  présents :  

Date du dernier bilan : 
Recommandations du dernier bilan :
1. Activité générale des bénévoles

Nombre de bénévoles :
Jours de présence :
Plages horaires :
Nombre de malades accompagnés :
(comptabiliser une seule personne à la fois dans l’année précédente)  


Nombre de visites réalisées :
(nombre total de visites réalisées dans l’année précédente, quel que soit le temps passé) 


2.  Accompagnements

Adéquation des plages d’accompagnement :

Indications :
Commentaires :
3. Relations soignants/bénévoles

Mode de transmissions des informations (écrit et oral) : 
Qualité des informations : 
Relations avec les soignants : 
Commentaires : 
4. Formation ASP ou autres (à préciser)

Formations suivies (nom et intitulé de la formation suivie) : 
Commentaires et propositions : 
5. Groupes de parole

Commentaires : 
6. Relation avec l’ASP fondatrice

Commentaires et propositions : 
7. Conclusions - recommandations

· Au sein de l’équipe : 
· Points à soumettre lors du bilan soignant : 
Le coordinateur d’équipe :









